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2. CORPOS SOCIAIS
CORPOS SOCIAIS PARA O QUADRIENIO 2019-2022.
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
Presidente ~ «Joaquim Barbosa Ferreira Couto
Vice-Presidente - José Pedro Castro Moréda Miranda
Secretarios - Antonio Lereno Sousa Machado
MESA ADMINISTRATIVA
Provedor - José dos Santos Pinto
Vice-Provedor - Hélder Roberto Vilela Aratjo
Secretaria - Maria Teresa Andrade Polonia
Tesoureiro - Ricardo José Salvador Batista
Vogais - Fernanda Isabel Faria Lages Torres
- Duarte Manuel de Faria Gongalves
- Lucilia Maria Costa Afonso
Substitutos - José Luis de Sousa Marques
CONSELHO FISCAL
Presidente - Antonio Jorge Pereira Ribeiro
Vice-Presidente - Artur Manuel C. Guimaraes Santoalha
Secretario - Albino Agostinho Martins Sousa
Substitutos - Sérgio Miguel Azevedo Carneiro
- Emilio Castelar Oliveira
- Paulo Jorge Almeida Ferreira Dias
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4. PLANO DE ACTIVIDADES

“Ndo é a forga ou a sorte, mas o empenho, a determinagdo e a persisténcia que nos conduzem

ao sucesso.”

Autor desconhecido

Em 2021, dissemos que cada novo ano é um desafio, mas que tem contornos incaracteristicos. Em
2022, esperamos poder voltar a plena normalidade, retomando as rotinas numa perspetiva mais
renovada.

E com empenho, determinag&o e persisténcia que vamos encarar mais um novo ano, prosseguindo
na promog&o de respostas e iniciativas adequadas & prossecugéo dos nossos fins e as necessidades
diagnosticadas na comunidade. Vamos contribuir para o desenvolvimento local e a protegao de
grupos sociais mais vulneraveis, sempre direcionados para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados a comunidade, atualizando o modelo de gestéo organizacional e potenciando a melhoria
continua junto dos nossos colaboradores, parceiros e entidades envolvidas na nossa agao.
Pretendemos, deste modo, manter o reconhecimento como entidade preponderante nas areas em
que intervimos, sem descurar o respeito pela dignidade humana, a ética, a responsabilidade e a

competéncia profissional.

Este espirito tem-nos conduzido a uma dinamica que se reflete no crescimento institucional e,
consequentemente, numa maior necessidade de recursos. E, pois, fundamental apostar em

atividades geradoras de fundos que possam vir a ser canalizados para o setor social.

Neste contexto, daremos continuidade & remodelagdo e reabilitagdo do Bairro da Misericordia,
concluindo 6 moradias de Tipologia T2 e encetaremos diligéncias com vista ao possivel inicio de

trabalhos nas restantes 6.
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Dado o ano conturbado de 2021, nédo estiveram abertas candidaturas ao Fundo Rainha D. Leonor.

Em 2022, esperamos avangar com o projeto para obras de remodelagdo e recuperagdo da nossa

Capela.

Na senda encetada pela Mesa Administrativa em 2014, iremos, mais uma vez, durante o0 ano de
2022, alertar o Estado Portugués e o poder autarquico tirsense para a existéncia do “TERMO DE
TRANSACAQ" celebrado entre a nossa Misericordia e o Estado Portugués, datado de 13 de fevereiro
de 2004, no qual ficou acordado que as Quintas do Mosteiro, propriedade desta Santa Casa,
arrendadas ao Estado com duragédo efetiva limitada para nelas funcionar a Escola Profissional
Agricola Conde S. Bento, terdo de ser entregues a Misericordia, livres de pessoas e coisas, a 31 de
dezembro de 2025. Assim sendo, é tempo de haver, por parte destas entidades, uma clarificagéo do
seu posicionamento sobre o assunto.

Mais, relembrar que nesse documento assinado pelas partes no Tribunal Judicial de Santo Tirso (2.°
Juizo Civil), na data acima referida, ficou acordado que todas as obras de que os prédios caregam,
quer de conservagao ordinaria, quer extraordinaria, ficardo a cargo do Estado, sem que este, findo o
contrato, possa reclamar benfeitorias que ficar&o a pertencer aos prédios.

Por Ultimo, frisar que o “Mosteiro de Santo Tirso", onde aos prédios das referidas quintas se integram,

& desde 1910 Monumento Nacional.

Na area da Salde, concluida a Unidade de Cuidados Continuados de Longa Duragéo “Comendador
Alberto Machado Ferreira”, esperamos poder dar inicio a uma nova tipologia da Rede Nacional de
Cuidados Continuados Integrados, mais concretamente uma unidade piloto de autonomia e
promog&o da salde, com capacidade para 30 utentes. Estas unidades estéo contempladas no Plano
de Recuperagdo e Resiliéncia — PRR — Investimento RE-C01-i02 — Rede Nacional de Cuidados

Continuados.
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Apos um estudo de viabilidade econémico-financeiro e de mercado para um possivel investimento na
area imobiliaria que contemplava a construgao de 32 apartamentos no edificio do Antigo Liceu/1°
Hospital de Santo Tirso, foi estrategicamente decidido direcionar este espago para uma atividade
enquadrada nos fins que prosseguimos, devolvendo-0 & sua génese. Assim sendo, propomo-nos
apresentar candidatura no @mbito do PRR a, no minimo, trés mddulos de 20 camas (60 camas),

divididas entre as tipologias de Média Duragéo e Reabilitagéo e Longa Duragé&o e Manutengao.

Na area Social, continuaremos a investir na modernizagéo das valéncias, quer em termos fisicos,
quer em termos tecnologicos. A disponibilizagéo de rede wi-fi em todas as nossos espagos €, para
nos, uma prioridade. Trabalharemos para remodelar e equipar os espagos exteriores com mobiliario
adequado, a fim de podermos dinamizar atividades no exterior, favorecendo o contacto com a

natureza e o convivio saudavel, despertando nos utentes todos os sentidos.

A nossa responsabilidade social também passara pela parte ambiental e ecoldgica, tendo ja sido
apresentada candidatura para financiamento a aquisicdo de duas viaturas eléfricas para 0 nosso

Servico de Apoio Domiciliario.

Ao abrigo do Programa de Celebragdo ou Alargamento de Acordos de Cooperagdo para o
Desenvolvimento de Respostas Sociais (PROCOOP), persistiremos na renegociagdo com a

Seguranga Social da comparticipag&o financeira para o funcionamento das respostas sociais.

Estaremos sempre disponiveis para apoiar o Estado na implementagéo das suas politicas sociais e
de saude, respondendo com determinagéo, inovagéo e empreendedorismo a qualquer projeto ou
desafio nas nossas areas de intervengdo, desenvolvido por nés ou em parceria, como IPSS ou

mediante outra entidade legalmente constituida para o efeito.

Ravisao Dala Pagina 6 de 17
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PLANO DE ATIVIDADES E ORGAMENTO DE 2022

Tal como consta no nosso Compromisso, a Misericordia pode prosseguir, de modo secundério ou
instrumental, outras atividades, a titulo gratuito ou geradoras de fundos, para garantir a sua
sustentabilidade econdmico-financeira, por si ou em parceria, que possa trazer um retorno financeiro

para ser investido no setor social.

Os/as colaboradores/as s&o a esséncia das organizagdes e a forma como que se olha para o nosso
maior ativo tem uma influéncia direta nos objetivos a que nos propomos, nomeadamente na resposta
plena as necessidades da comunidade que servimos. E fundamental continuarmos a aposta na
gestdo de recursos humanos, quer pela via da formagéo pessoal e profissional, quer pelo

aprofundamento dos beneficios sociais e financeiros.

A cultura também integra uma das nossas areas de intervengédo, enquanto proprietarios do maior
espago cultural do concelho — o Auditério do Centro Eng.° Eurico de Melo, com capacidade para 267
lugares sentados. Temos a responsabilidade de o disponibilizar & comunidade, como tal pretendemos
concluir a sua remodelacéo e renovagao com o devido envolvimento das entidades competentes.

E também em colaboragéo com estas entidades, nomeadamente por meio do estabelecimento de
protocolos ou através do mecenato, que pretendemos dar continuidade ao trabalho desenvolvido pelo
nosso Grupo Coral e Grupo de Pequenos Cantores, mais concretamente na divulgagéo do nome da

nossa instituicdo e do concelho de Santo Tirso, dentro e fora do pais.

Como sempre, estaremos disponiveis para dinamizar atividades e eventos nas nossas estruturas

(Auditorio, Sala Multiusos, Facebook, Instagram, Revista, etc.).

O empenho, a determinagdo e a persisténcia, aliados ao permanente profissionalismo e espirito de
sacrificio de todos/as os/as colaboradores/as da nossa Santa Casa, permitem que 0s nossos sonhos

corram sempre o Sério risco de serem concretizados.

Revisao Data Pagina 7 de 17
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PLANO DE ATIVIDADES E ORGAMEATO DE 2022

Mo, 006/0

et B e

DADOS INSTITUIGAQ

Nome NIPC

‘ IRMANDADE DASANT ACASADAMISERICORDIADE SANTQ TIRSO l 500 852 502
Natureza Juridica Telefone

{ IPSS 252 808 250

Morada Sede

’ RUADAMISERICORDIA171 - 4780-501 SANTO TIRSO J

Email

I santacasa@iscmst.pt

Identificagdo do Equipamento Resposta Social N.° Utentes Previsto
Lar 'Dra Leonor Beleza" Lar de Idosos 92
Lar "José Luiz D' Andrade” Lar de Idosos 74
Lar José Luiz D'Andrade Centro de Dia i 12
Casa de Repouso de Real Lar de ldosos 74
Centro Comunitario de Geédo Intervengdo Comunitaria 150
Casa Abrigo "D. Maria Magalhaes” Casa de Abrigo 38
Apoio Domiciliario Senigo de Apoio Domiciliario 100
Jardim de Infancia "Comendador Abilic Ferreira D" Oliveira” Infancia e Juventude 69
Creche "Comendador Abilio Ferreira D* Oliveira" Infancia e juventude 58
Clinica de Fisiatria Medicina Fisica e Reabilitagao 700
Unid.Cuid.Continuados "Eng? Luisa Dores Costa" Satide 34
Clinica de Gastroenterologia Salde 150
Unid. Cuid.Continuados "Comendador Alberto Machado Ferreira" Salde 34
DADOS TOC
Nome NIF
| ARMINDO GODINHO DASILVA || 157137 660 |
Email Telefone N.® Membro
| armindo.godinho.silva@gmail.com 252,808 260 I | 22 565 I
Revisao Data Pagina 9 de 17
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Cédigo das
Contas

43
4332

4333

4334

4335

4337
42+452+455-45
44+454+455-45
41

2

TOTAIS

Designagao

.C_\cﬁ;.'bs ﬁkos tan_g_iveis

Edificios

Equipamento Basico
Equipamenio Transporte
Equipamento Administrativo
Outros Alivos Fixos Tangivels
Propriedades de Investmento
Activos Intangiveis
Investimentos financeiros
Fundadores/beneméritos/doadores

REPRODUGCAO PROIBIDA

l
ﬂ
i
|

| Financiamento

= =,

Auto

0,00

354 700,00
122 200,00
26 000,00
38 300,00
22 300,00
0,00

1 500,00
0,00

0,00

56500000,

ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS

i —————- e
PLANO DE ATIVIDADES E ORGAMENTO DE 2022 ;

|
Subsidios S Outros .
08S 0_utras Financiamentos e
Entidades

000 o0 o0 000
0,00 0,00 0,00, 354 700,00
0,00 0,00 0,00f 122 200,00
0,00 0,00 43 435,00 69 435,00
0,00 0,00 6 500,00 44 800,00
0,00 0,00 0,00 22 300,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 1500,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00  0,00f 4993500 61493500
Revisio Data Pagina 10de 17




PLANO DE ATIVIDADES

IRMANDADE E SANTA CASA DA MISERICORDIA DE SANTO TIRSO

CONTA DE EXPLORAGCAO PROVISIONAL 2022

E ORCAMENTO DE 2022

Man. 006/0

€

RENDIMENTOS E GASTOS 2022
Prestacio de Servigos 3967 700,00
Subsidios a Exploracéo 3928 000,00
Custos das Matérias Primas Consumidas 884 000,00
Fornecimentos e Servigos Externos 1563 700,00
Gastos com o Pessoal 6221 000,00
Outros Rendimentos e Ganhos 839 800,00
QOutros Gastos e Perdas 8 400,00
Resultado antes de Depreciagdes, Gastos de Financiamento e Impostos 58 400,00
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizacéo 773 000,00
Resultado Operacional (antes de Gastos de Financiamento e Impostos) -714 600,00
Juros e Outros Rendimentos Similares 320,00
Gastos e Perdas de Financiamento 17 000,00
Resultados antes de Impostos -731 280,00
Resultado Liquido do Periodo -731 280,00

Nota: Discriminacéo das rubricas em anexo

Revisdo
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Confa Descrigdo dos Rendimentos valer

SNC - ESNL Orgamento 2022

7 Rendimentos

72 Prestagoes de Servigos

721 Matriculas e Mensalidades 2 317 000,00 €

722 Quotizacdes e Joias 109 700,00 €

725 Senigos Secundarios 1 541 000,00 €
Total 3 967 700,00 €

75 Subsidios, doagdes e legados a exploragao

7511 ISS, IP - Centro Distrital do Porto 2 450 000,00 €

7512/8 ARS - Administragdo Regional de Saude/Outras Entidades 1478 000,00 €
Total 3 928 000,00 €

78 Outros Rendimentos e Ganhos

7811 Senicos Sociais 170 000,00 €

7812 Aluguer de Equipamento 3 800,00 €

7816 Rendimentos Suplementares 319 000,00 €

7873 Rendas e Outros Rendimentos 343 000,00 €

78883 Insercéo Publicitaria 1 800,00 €

78884 Outros ndo Especificados 2 200,00 €
Total \ 839 800,00 €

79 Juros, Dividendos e Outros Rendimentos Similares

791 Juros Obtidos 320,00 €
Total 320,00 €

Revisao Data Péagina 12 de 17
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PLANO DE ATIVIDADES E OR(;AMEr}TJo Df 2022

0. 006/

Conta - Valor
o Descri¢do dos Custos

SNC - ESNL Orgamento 2022
6 Gastos
61 Custo da mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
61211 Geéneros Alimentares 486 200,00 €
6122 Qutros 397 800,00 €
Total 884 000,00 €
62 Fornecimentos e Servigos Externos
621 Subcontratos 291 000,00 €
6221 Trabalhos Especializados 89 000,00 €
6222 Publicidade e Propaganda 400,00 €
6223 Vigilancia 4 000,00 €
6224 Honorarios 291 000,00 €
62261 Conservagdo Predios 40 000,00 €
62262/3 Conservagdo Maquinas/ Mobiliario 30 000,00 €
62263 Conservagéao de Viaturas 23 000,00 €
6227 Senigos Bancarios 5 000,00 €
6231 Ferramentas e Utensilios 17 600,00 €
6232 Liwos, Doc. Técnica e Mat. de Escritério 33 000,00 €
6234 Artigos para Oferta 1 500,00 €
6237 Rouparia 12 000,00 €
6241 Eletricidade 168 000,00 €
6242 Combustiveis (Gasolina / Gasoleo) 24 000,00 €
6243/5 Agual/ Saneamento e Residuos Solidos Urbanos 74 000,00 €
6244 Gas 177 000,00 €
625 Deslocacdes Estadas e Transporte 1 000,00 €
6262 Comunicacéo 32 000,00 €
6263 Seguros 34 000,00 €
6265/6 Contencioso e Despesas de Representacéo 3 000,00 €
6266 Limpeza Higiene e Conforto 1 200,00 €
6268 Qutros Senigos 153 000,00 €
627 Encargos com Utentes 59 000,00 €
Total 1563 700,00 €

Revisao Data Pagina 13 de 17
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Gant Descrigao dos Custos vaior

SNC - ESNL Orgamento 2022

63 Gastos com o Pessoal

6321 Remuneragdes Certas 4 535 000,00 €

6322 Remuneracdes Adicionais 589 000,00 €

635 Encargos scbre as Remuneracgdes 1 044 000,00 €

636 Seguros de Acidentes no Trabalho 43 000,00 €

638 QOutros Gastos com o Pessoal 10 000,00 €
Total 6 221 000,00 €

64 Gastos de Depreciagdo e de Amortizagéo

642 Activos Fixos Tangiveis 773 000,00 €

643 Activos Fixos Intangivéis - €
Total 773 000,00 €

68 Outros Gastos e Perdas

681 Impostos 2 800,00 €

6883 Quotizacbdes 3 800,00 €

6889 Gratificacé@o e Estimulo a Utentes 1 800,00 €
Total 8 400,00 €

69 Gastos e Perdas de Financiamento

691 Juros Suportados 17 000,00 €
Total 17 000,00 €

REPRODUGAO PROIBIDA
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6. ANALISE

Rendimentos € 8.735.820,00

Rendimentos 2022
Outros Rend. Ganhos Juros e Rend.
839.800,00 Similares Prest. Servigos

320,00 3967700,00

Subsidios a ,/

Exploragio
3928000,00
Rendimentos 2022 em %
Outros Rend. //"r']ué?nsﬂ?:::: d
Ganhos \\ L 0%

10% e L

Prest. Servigos
45%

Subsidios a
Exploragédo
45%

REPRODUGAO PROIBIDA
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Gastos € 9.467.100,00

Gastos 2022

Juros e Gastos Gastos de Custo Merc. Vend.
Simil p gdoe Mat. Cons.
17000,00 Amortizagdo /_384 000,00

Fornecimentos
Servigos Externos
1563700,00

773 000,00 o

Gastos ePerdasde
Financiamento
6 400,00

Gastos G/ Pessoal J
6221000,00

Gastos 2022 em %

Juros e Gastos Der::::?: :;: .
Slsn _;l;‘;as Arl;oruzaqgio Custo Merc. Vend.
18% .

8,17% / Mat. Cons.
8,34% Fornecimentos
Servigos Externos
16,52%

Gastos e Perdas de
Financiamenta
0,09%

Gastos C/ Pessoal .
65,

Notas:

Rendimentos = € 8.735.820,00

Gastos = € 9.467.100,00

Resultado Liquido do Periodo= - € 731.280,00

Gastos de Depreciagéo e Amortizagédo = € 773.000,00

MEIOS LIBERTOS PREVISIONAIS = € 41.720,00

Revisdo Data Pagina 16 de 17
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7. ANEXO

PARECER DO CONSELHO FISCAL
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PLANO DE ATIVIDADES £ URCAMENTO DE 2022
Mo, 006/

Parecer do Conselho Fiscal

De acordo com a alinea ¢) do art.° 31 do Compromisso, vem o Conselho Fiscal da Irmandade e
Santa Casa da Misericordia de Santo Tirso, reunido nesta data, dar Parecer sobre o Plano de

Atividades e Orcamento para o ano de 2022 apresentado pela Mesa Administrativa.

Continuando em 2021 a excecionalidade do ano de 2020 devido & pandemia Covid 19 que se
refletird em exercicios futuros e apos a analise deste documento verifica-se que este reflete os
principios que norteiam a instituigdo, nomeadamente os da prudéncia e da fransparéncia, bem

¢OMo a sua situagdo econdmica e financeira.

Nestes termos, o Conselho Fiscal da parecer favorave! a aprovagéo deste Plano de Atividades e

Orgamento para o ano 2022.

Santo Tirso, 11 de Novembro de 2021
74 (\ Qe Ul
%Uﬂ,g uruﬁ:jm Y\,q,’;\ L S
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